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	ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	29.12.2011
	
	№
	426

	г. Киров 


О лимите фонда оплаты труда работников 

органов исполнительной власти Кировской области, 

финансируемых из областного бюджета, на 2012 год
В соответствии со статьей 9 Закона Кировской области от  26.07.2001 № 10-ЗО «О Правительстве и иных органах исполнительной власти Кировской области»  (с изменениями, внесенными законами  Кировской  области   от  04.02.2002  № 37-ЗО,  от  04.12.2002  №  118-ЗО,  от  01.12.2003 № 211-ЗО,  от  12.05.2004  № 241-ЗО, от  30.06.2005 № 341-ЗО, от 28.09.2006 № 37-ЗО,  от  27.12.2006  № 70-ЗО,  от  27.03.2007  № 93-ЗО,  от   04.06.2007  № 126-ЗО,  от 17.04.2008 № 231-ЗО,  от 24.12.2008  №  336-ЗО, от 04.06.2009 № 386-ЗО, от 28.04.2010 № 520-ЗО, от 08.10.2010 № 560-ЗО):

1. Утвердить лимит фонда оплаты труда работников органов исполнительной власти Кировской области, финансируемых из областного бюджета, на 2012 год, исчисленный исходя из предельной штатной численности работников по состоянию на 01.01.2012. Прилагается.

2. Руководителям органов исполнительной власти Кировской области утверждение штатных расписаний органов исполнительной власти осуществлять в пределах лимита фонда оплаты труда, утвержденного пунктом 1 настоящего распоряжения.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на департамент  финансов Кировской области (Ковалева Е.В.). 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.01.2012.

Губернатор  – 
Председатель Правительства  

Кировской области    Н.Ю. Белых
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